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	TRƯỜNG THPT CẦN THẠNH	

			Cần Giờ, ngày  12 tháng 11 năm 2018

Thống nhất thực hiện nội dung Điều 25, 26, 27, 28- Chương IV- Đánh giá và phân loại viên chức- Nghị định số 56/2015/NĐ-CP, ngày 09 tháng 06 năm 2015 của Chính phủ, về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức 
năm học 2018- 2019
-----
	Căn cứ kết quả cuộc họp Hội đồng xét thi đua của nhà trường được tổ chức vào ngày 16 tháng 10 năm 2018 và kết quả lấy ý kiến trong cán bộ, giáo viên, nhân viên;
	Nay, trường THPT Cần Thạnh thống nhất thực hiện nội dung Điều 25, 26, 27, 28- Chương IV- Đánh giá và phân loại viên chức- Nghị định số 56/2015/NĐ-CP, ngày 09 tháng 06 năm 2015 của Chính phủ, về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức tại đơn vị như sau:
I/ CỤ THỂ NỘI DUNG ở Mục a), Điều 25, 26, 27, 28- Chương IV của Nghị định
“ Công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết ”:
1/ Thực hiện giảng dạy:
- Kết quả về giảng dạy phải đạt yêu cầu với chỉ tiêu đã đăng ký hoặc tỉ lệ đã đạt của khối;
- Thực hiện đúng qui định chuyên môn: Thực hiện phân phối chương trình, hồ sơ sổ sách, nộp đề đúng thời gian và không sai sót, thao giảng, dự giờ, chấm trả bài, thống kê, vào điểm đúng thời gian quy định,...
2/ Công tác kiêm nhiệm:
- Chủ nhiệm: 
	+ Thực hiện đầy đủ hồ sơ chủ nhiệm.
	+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yều cầu của BGH.
- Tổ trưởng:
	+ Thực hiện đầy đủ hồ sơ tổ bộ môn.
	+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yều cầu của BGH.
- Trưởng các Đoàn thể: Tổ chức tốt các hoạt động Đoàn thể trong nhà trường.
3/ Hội họp: Đầy đủ, đúng thời gian quy định.
4/ Báo cáo: Đầy đủ, đúng thời gian quy định.
5/ Tham gia các hoạt động chung, các hoạt động phong trào.
II/ CÁCH ĐÁNH GIÁ:
- Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức: Theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP, ngày 09 tháng 06 năm 2015 của Chính phủ, Nghị định 88/2017/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung Nghị định 56/2015/NĐ-CP đánh giá cán bộ công chức viên chức.
- Riêng tiêu chí phân loại đánh giá viên chức ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, phải:
	+ Có ít nhất 01 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng và mang lại hiệu quả trong việc thực hiện công tác chuyên môn, nghề nghiệp được cấp có thẩm quyền công nhận.
	+ Hoặc có học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp thành phố.

Nơi nhận:                                                                             KT.HIỆU TRƯỞNG
- BGH,                                                                                                                     PHT
- Các thành viên HĐ xét thi đua,                                                                           ( Đã ký)
- Lưu.

                                                                                   Võ Thị Diễm Phượng
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